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(2) Persoana fizica si persoana juridica, care incadreaza
personal in baza unor conventii civile, nu datoreaza contri-
butia pentru constituirea Fondului pentru plata ajutorului de
somaj.

Art. 5. — Obligatia de a inregistra contractele individuale
de munca la directile de munca si protectie socialda jude-
tene si la Directia generald de munca si protectie sociala a
municipiului Bucuresti, in termen de 5 zile de la incheierea
acestora, revine urmatoarelor categorii de angajatori;

a) persoane fizice;

b) societati comerciale si celelalte categorii de agenti eco-
nomici cu capital privat sau mixt;

¢) asociatii constituite potrivit Legii nr. 21/1924, precum
si celelalte asociatii cu caracter obstesc care sunt constitu-
ite si functioneaza potrivit legislatiei roméane.

Art. 6. — (1) Carnetele de munca ale salariatilor inca-
drati la persoanele fizice si la persoanele juridice, prevazute
la art. 5, se pastreaza si se completeaza de catre directiile
de munca si protectie sociala judetene si de catre Directia
generala de munca si protectie sociala a municipiului
Bucuresti.

(2) Angajatorii sunt obligati sa depuna la directile de
munca si protectie sociala judetene si la Directia generala
de munca si protectie sociala a municipiului Bucuresti:

a) actele privind incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractelor individuale de munca, in termen de
5 zile de la emiterea acestora,;

b) actele din care rezultad plata lunara a contributiei pen-
tru asigurarile sociale de stat, a contributiei la constituirea
Fondului pentru pensia suplimentara, precum si a contribu-
tiei la constituirea Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
pana la data de 15 a lunii urmatoare pentru care s-au facut
aceste plati.

Art. 7. — (1) La solicitarea unor angajatori, care au posi-
bilitatea pastrarii si completarii carnetelor de munca ale
salariatilor, directile de munca si protectie sociala judetene
si Directia generald de munca si protectie sociala a muni-
cipiului Bucuresti pot aproba ca aceste operatiuni sa fie efec-
tuate de acestia.

(2) Angajatorii, prevazuti la alin. (1), au urmatoarele obli-
gatii:

a) sa prezinte lunar la directile de munca si protectie
sociala judetene si la Directia generalda de munca si pro-
tectie sociala a municipiului Bucuresti actele din care rezulta
plata contributiei pentru asigurarile sociale de stat, a contri-
butiei la constituirea Fondului pentru pensia suplimentara, pre-
cum si a contributiei la constituirea Fondului pentru plata
ajutorului de somaj;

b) sa prezinte carnetele de munca ale salariatilor la direc-
tile de munca si protectie sociala judetene si la Directia gene-
rala de munca si protectie socialda a municipiului Bucuresti,
la incetarea contractelor individuale de munca ale acestora,
in vederea certificarii legalitatii inscrierilor facute si pentru a
fi contrasemnate.

Art. 8. — (1) Contractele individuale de munca, incheiate
de cetateni romani cu misiunile diplomatice ori cu oficiile
consulare straine cu sediul in Romania, precum si cu repre-

zentantele din Romania ale unor firme straine, se inregis-
treaza la Oficiul Muncii, care functioneaza in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Salariatii persoanelor juridice prevazute la alin. (1) vor
beneficia de drepturile de asigurari sociale, sub conditia platii
contributiilor pentru asigurarile sociale prevazute de lege.

(3) Carnetele de munca se pastreaza si se completeaza
de Oficiul Muncii din subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Art. 9. — (1) Directiile teritoriale de munca si protectie
sociala percep un comision de maximum 1% din fondul de
salarii angajatorilor carora le pastreaza si le completeaza
cartile de munca.

(2) Conditiile de stabilire a cuantumului comisionului pre-
vazut la alin. (1) se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL I
Raspunderea juridica

Art. 10. — (1) Nerespectarea de catre persoana fizica
sau de catre conducatorii persoanei juridice care angajeaza
a prevederilor art. 2, art. 3 si art. 5 din prezenta lege con-
stituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
500.000 lei la 2.000.000 lei.

(2) Limitele amenzii se dubleaza in cazul savarsirii din
nou, in termen de un an de la data aplicarii sanctiunii, a
contraventiilor prevazute la alineatul precedent.

Art. 11. — (1) Neindeplinirea de catre persoana fizica si
de catre conducerea persoanei juridice a obligatiilor preva-
zute la art. 6 alin. (2) lit. a) si la art. 7 alin. (2) lit. b) con-
stituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
500.000 lei la 1.000.000 lei.

(2) Neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (2)
lit. b) si la art. 7 alin. (2) lit. a) atrage plata penalitatilor pre-
vazute de lege.

Art. 12. — Constatarea si sanctionarea contraventiilor pre-
vazute la art. 13 si 14 se fac, potrivit procedurii prevazute
de Legea nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea con-
traventiilor, de catre personalul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, al directiilor de munca si protectie sociala judetene
si al Directiei generale de munca si protectie sociala a muni-
cipiului Bucuresti, imputernicit prin ordin al ministrului mun-
cii si protectiei_sociale.

Art. 13. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
va stabili procedura de inregistrare a contractelor individu-
ale de munca, precum si modul de tinere a evidentei mun-
cii prestate de salariati angajatorilor prevazuti la art. 5.

Art. 14. — Prezenta lege intrd in vigoare in termen de
60 de zile de la data publicarii ei in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Art. 15. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga art. 4 pct. 4.8 alin. 1, 2 si 3 din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 107 din 2 martie 1992 privind infiintarea
Regiei Autonome ,Locato®, precum si orice alte dispozitii con-
trare.

Aceasld lege a fost adoptald de Senat in sedinfa din 26 iunie 1995, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia

Romdaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
prof. univ. dr. OLIVIU GHERMAN

Aceasla lege a fost adopiata de Camera Deputatilor in sedinta din 26 iunie 1995, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1)

din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 21 iulie 1995.
Nr. 83.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca

in temeiul art. 77 alin. (1) si (3) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia

Romaniei,

Presedintele Romaniei

decreteaza:;

Articol unic. — Se promulga Legea privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca si se dispune publicarea ei in Monitorul Oficial

al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 20 iulie 1995.
Nr. 285.

DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIE
referitoare la constitutionalitatea Legii privind unele masuri de protectie
a persoanelor incadrate in munca

Curtea Constitutionala a fost sesizata la data de 30 iunie
1995 de catre 27 de senatori, si anume: Victor Apostolache,
Gabor Menyhért Hajda, Sabin Ivan, Dumitru Calueanu,
Serban Sandulescu, Emil Tocaci, Matei Boila, Dumitru
Mocanu, Dumitru Vasile, loan Lupu, Niculai Senciuc, Victor
Neagu, Stefan David, Dimitrie Popa, Marin Predila, Constantin
Radu Baltazar, Karoly Ferenc Szabd, losif Csapé, Gabor
Kozsokar, Petre Constantin Buchwald, Tiberiu Stefan Incze,
Dénes Seres, Zoltan Hosszu, Lajos Magyari, loan Paul
Popescu, lon Manea si Attila Verestdy, in legatura cu necon-
stitutionalitatea Legii privind unele masuri de protectie a per-
soanelor incadrate in munca.

In sesizare se sustine ca proiectul de lege a fost adop-
tat in redactari diferite de cele doua Camere ale
Parlamentului, iar cu ocazia medierii s-au incalcat prevede-
rile art. 76 alin. (1) din Constitutie, potrivit carora medierea
se face ,prin intermediul unei comisii paritare”, deoarece
comisia a fost formata din 7 deputati si numai 2 senatori.

Potrivit art. 3 alin. (2) din Legea nr. 47/1992, Curtea
Constitutionald este competentd sa solutioneze sesizarea,
care s-a inaintat cu respectarea prevederilor art. 144 lit. a)
din Constitutie si ale art. 17 alin. (1) din legea sa de orga-
nizare.

In temeiul art. 19 din Legea nr. 47/1992, s-au solicitat
punctele de vedere presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si Guvernului.

In punctul de vedere al presedintelui Camerei Deputatilor
se apreciaza ca legea care face obiectul sesizarii a fost
adoptata cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (1) din
Constitutie, la constituirea comisiei de mediere atat Camera
Deputatilor, cat si Senatul desemnand acelasi humar de
membri, respectiv 7 deputati si 7 senatori. Se mai precizeaza
ca, in spetd, comisia a functionat in prezenta majoritatii mem-
brilor sdi — 7 deputati si 2 senatori —, iar hotararea a fost

valabil adoptatd cu majoritatea de voturi prevazuta de regu-
lamentele celor douda Camere.

Presedintele Senatului, in punctul sau de vedere, consi-
derd ca sesizarea este neintemeiatd, decarece paritatea este
obligatorie numai la constituirea comisiei, hotararile fiind
adoptate cu votul majoritati membrilor comisiei, ceea ce in
cauza s-a realizat.

Potrivit punctului de vedere al Guvernului, sesizarea este
nefondata, intrucat, cu ocazia medierii, cerinta inscrisa in
art. 76 alin. (1) din Constitutie, referitoare la initierea pro-
cedurii de mediere prin intermediul unei comisii paritare, a
fost riguros respectata, atdt Camera Deputatilor, cat si
Senatul desemnand, fiecare, cate un numar de 7 membri.
Se mentioneaza ca la lucrarile comisiei au participat 7 depu-
tati si 2 senatori, iar hotararea a fost adoptata cu votul celor
9 membri prezenti, neexistand divergente asupra textelor
finale propuse de comisie.

CURTEA CONSTITUTIONALA,

avand in vedere obiectia de neconstitutionalitate din sesi-
zarea grupului de 27 de senatori, punctele de vedere expri-
mate de presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
de Guvern, raportul intocmit de judecatorul-raportor, raportul
asupra rezultatelor comisiei de mediere la solutionarea diver-
gentelor aparute in legatura cu proiectul de lege privind unele
masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, pre-
vederile Constitutiei, ale Legii nr. 47/1992, ale Regulamentului
Camerei Deputatilor si ale Regulamentului Senatului, constata
ca obiectia de neconstitutionalitate nu este intemeiata.

Potrivit art. 76 alin. (1) din Constitutie, daca una dintre
Camere adopta un proiect de lege sau o propunere legis-
lativa intr-o redactare diferita de a celeilalte Camere, pre-
sedintii celor doua Camere declanseaza procedura de
mediere, prin intermediul unei comisii paritare.
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Caracterul paritar al comisiei reprezinta o conditie esen-
tiala pentru alcatuirea ei, iar nu pentru adoptarea unor hota-
rari.

Regulamentul Senatului stabileste in art. 58 ca din comi-
sia de mediere fac parte 7 senatori, aceeasi cifra fiind pre-
vazutd si de art. 72 alin. 2 din Regulamentul Camerei
Deputatilor.

Aceasta comisie, la fel ca toate comisiile parlamentare,
lucreaza, astfel cum se prevede in art. 38 din Regulamentul
Senatului si in art. 50 din cel al Camerei Deputatilor, in pre-
zenta majoritati membrilor. Adoptarea hotararilor este supusa
dispozitiilor art. 60 din Regulamentul Senatului si ale art. 74
din Regulamentul Camerei Deputatilor, potrivit carora hota-
rarile comisiei se iau cu votul majoritati membrilor acesteia.

Din raportul asupra rezultatelor comisiei de mediere, sem-
nat de cei doi presedinti si de membri, rezulta ca, potrivit
prevederilor regulamentare, comisia a fost constituita pe
baza paritara, din cate 7 membri ai fiecareia dintre cele doua
Camere, situatie in care conditia pusa de textul constitutio-
nal a fost indeplinita.

Se retine ca aceasta comisie a lucrat valabil in prezenta
a 9 membri, ceea ce reprezinta majoritatea ceruta de cele
doua regulamente, iar hotararea a fost adoptata, de ase-
menea, cu majoritatea voturilor membrilor. Faptul ca la dez-
bateri nu au participat decat 2 din cei 7 senatori desemnati
ca membri nu este de naturda sa atraga nulitatea hotararii
comisiei de mediere, care s-a constituit pe baza paritara si
a lucrat cu respectarea prevederilor regulamentare.

Avand in vedere considerentele expuse, dispozitile art. 76 alin. (1) si ale art. 144 lit. a) din Constitutie, precum

si prevederile art. 17-20 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:
1. Constata ca Legea privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca este constitutionala.
2. Decizia se comunica Presedintelui Romaniei si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Deliberarea a avut loc la data de 18 iulie 1995 si la ea au participat loan Muraru, presedinte, Costica Bulai, Mihai
Constantinescu, loan Deleanu, Antonie lorgovan, Lucian Stangu si Victor Dan Zlatescu, judecatori.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN MURARU

Bucuresti, 18 iulie 1995.
Nr. 71.

Magistrat-asistent,
Constantin Burada

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind reorganizarea Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative

Guvernul Romaniei

Art. 1. — (1) Scoala Nationalda de Studii Politice si
Administrative (S.N.S.P.A.) din subordinea Ministerului
invatamantului se reorganizeazi comasandu-se, prin absorb-
tie, cu Institutul Roman de Management din subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Centrul de
Perfectionare a functionarilor din administratia publica locala,
din subordinea Departamentului pentru Administratie Publica
Locala.

(2) S.N.S.P.A. este institutie publica de invatamant supe-
rior, de pregatire universitara, postuniversitara si de cerce-
tare stiintifica, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului invatamantului, avand sediul in municipiul
Bucuresti.

hotaraste:

(3) S.N.S.P.A. are ca obiectiv sprijinirea procesului de
reforma economica, sociala si administrativa, prin formarea
si perfectionarea, la nivel universitar si postuniversitar, a spe-
cialistilor in domeniul stiintelor politice, comunicarii sociale si
relatiilor publice, managementului administratiei publice si rela-
tiilor internationale. S.N.S.P.A. va valorifica traditile invata-
mantului roméanesc si va functiona in concordanta cu normele
si standardele internationale.

Art. 2. — S.N.S.P.A. are urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza strategia de pregatire si asigura formarea
si perfectionarea profesionald a analistilor politici, a specia-
listilor din domeniul comunicarii si relatiilor publice, a mana-
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gerilor, functionarilor publici, precum si a celor din domeniul
relatiilor internationale si integrarii europene;

2. asigura formarea si perfectionarea profesionala a per-
sonalului din administratia publica centrala si locala;

3. asigurd, pe baza contractuala, formarea si perfectio-
narea profesionalda a personalului din institutii publice negu-
vernamentale, agenti economici si organizatii sindicale, la
solicitarea acestora;

4. asigura coordonarea didactica si metodologica a
centrelor teritoriale de perfectionare profesionala a
reprezentantilor alesi si a functionarilor din administratia
publica locala, organizate pe principiul autonomiei locale;

5. efectueaza studii si cercetari stiintifice in domenii de
activitate care fac obiectul de activitate al scolii, colaborand
Ccu organisme specializate, nationale si internationale;

6. acorda consultanta de specialitate in conditiile legii, la
solicitarea institutiilor politice, autoritatilor publice centrale si
locale, agentilor economici, partidelor politice si organizatiilor
neguvernamentale;

7. organizeaza admiterea in invatamantul postuniversitar,
realizat prin studii aprofundate si doctorat, in domeniile care
fac obiectul de activitate al scolii, precum si in invataman-
tul universitar, in conditiile si cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 3. — S.N.S.P.A. functioneaza in structura prevazuta
in anexa nr. 1 la prezenta hotarare si cuprinde:

|. invatamant postuniversitar:
A. De studii aprofundate:

a) Departamentul de Stiinte Politice;

b) Departamentul de Stiinte Administrative;

¢) Departamentul de Relatii Internationale si Integrare
Europeana;

d) Departamentul de Comunicare Sociala si Relatii
Publice;

e) Departamentul de Management — IROMA.

B. Cursuri de perfectionare:

— Centrul de Perfectionare a Functionarilor Publici din
Administratia Centrala si Locala.

ll. Tnvatamant universitar:

A. De lunga durata:
a) Facultatea de Stiinte Politice;
b) Facultatea de Administratie Publica.
B. De scurta durata:
a) Colegiul de Administratie
b) Colegiul de Administratie
¢) Colegiul de Administratie
d) Colegiul de Administratie Publica Sibiu;
e) Colegiul de Administratie Publica Craiova.
Art. 4. — (1) Departamentele asigura pregatirea prin stu-
dii aprofundate, cu frecventa, pe o pericada de 2 ani.

Publica Bucuresti;
Publica lasi;
Publica Cluj-Napoca;

(2) Facultatile asigura pregatirea de nivel superior prin
cursuri cu frecventd pe o durata de 4 ani, iar colegiile, pe
0 duratd de 3 ani.

(3) Centrul de Perfectionare a Functionarilor Publici din
Administratia Centrald si Locala, precum si Departamentul de
Management-IROMA asigura perfectionarea profesionala prin
cursuri cu duratd de pana la 3 luni si au autonomie admi-
nistrativ-functionala.

Art. 5. — (1) Perfectionarea profesionalda a reprezentan-
tilor alesi si a functionarilor din administratia publica locala
se realizeaza in centrele teritoriale, organizate in municipi-
ile Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Sibiu si Craiova.

(2) Centrele teritoriale sunt unitati cu personalitate juri-
dica si asigura pregatirea si perfectionarea profesionala pe
0 perioada de pana la 3 luni.

(3) Centrele teritoriale se organizeaza si functioneaza pe
baza autofinantarii, potrivit regulamentelor proprii de organi-
zare si functionare elaborate, in conditile legii, cu avizul
Ministerului invatamantului si Departamentului pentru
Administratie Publica Locala.

(4) Centrele teritoriale de perfectionare a reprezentantilor
alesi si a functionarilor din administratia publica locala sunt
sprijinite in organizarea si desfasurarea programelor de pre-
gatire, de catre Departamentul pentru Administratie Publica
Locald, care va colabora, in acest scop, si cu organismele
neguvernamentale, reprezentative ale alesilor locali.

(5) Cheltuielile pentru infiintarea si functionarea, pe pri-
mele trei luni, a centrelor teritoriale prevazute la alin. (1) se
acopera din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului si din finantare externa, potrivit anexei nr. 2.

(6) Autoritatile administratiei publice locale vor prevedea
anual in bugete sumele necesare pentru formarea si per-
fectionarea profesionala a personalului propriu in cadrul cen-
trelor teritoriale.

Art. 6. — La elaborarea si realizarea programelor de pre-
gatire si perfectionare profesionalda, precum si la stabilirea
categoriilor de personal care participa la aceste programe,
S.N.S.P.A. va colabora cu ministerele si institutile publice
interesate.

Art. 7. — Rezultatele obtinute la absolvirea unui program
de pregatire sau perfectionare profesionala, consemnate in
documentele eliberate de S.N.S.P.A., vor fi avute in vedere
la ocuparea si promovarea, in conditiile legii, in functiile din
institutiile publice si administratia publicd centrala si locala.

Art. 8. — (1) Ministerul invatdmantului, in colaborare cu
ministerele interesate, va organiza, cu prioritate, programe
speciale de pregatire a personalului, de formare si perfec-
tionare profesionala, necesar S.N.S.P.A.

(2) In realizarea acestor programe se poate utiliza si asis-
tenta de specialitate din strainatate.

Art. 9. — (1) Cheltuielile pentru finantarea S.N.S.P.A. se
asigurd de la bugetul de stat, prin Ministerul Invatdmantului.
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(2) Fondurile necesare scolii pot, de asemenea, proveni
din sponsorizari, donatii, asistenta financiar-tehnica si de spe-
cialitate a organismelor europene si internationale, precum
si din venituri rezultate din executarea unor contracte de cer-
cetare, pregatire si perfectionare profesionala si din alte acti-
vitati specifice.

Art. 10. — (1) Ministerul Invatdmantului, impreund cu
ministerele de profil, va lua masurile corespunzatoare pen-
tru asigurarea sediilor si a bazei materiale necesare
S.N.S.P.A. si unitatilor organizate in cadrul acesteia.

(2) Autoritatile administratiei publice locale din municipiile:
Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi, Sibiu si Craiova, vor sprijini
organizarea si functionarea institutiilor prevazute la art. 5
alin. (1), prin asigurarea spatiilor si dotarilor necesare.

(3) S.N.S.P.A. se doteaza cu cinci autoturisme de oras.

Art. 11. — (1) Bunurile mobile si imobile aflate in pre-
zent in administrarea Institutului Roman de Management si
Centrului de Perfectionare a functionarilor din administratia
publica locala trec la S.N.S.P.A., pe baza de protocol, potri-
vit bilantului la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Complexul imobiliar, situat in comuna Crevedia, jude-
tul Dambovita, precum si terenul si bunurile mobile aferente,
proprietate publica a statului, aflat in administrarea Ministerului
Agriculturii si Alimentatiei si folosit de Centrul de Perfectionare
din Agricultura de Stat Crevedia, trece in administrarea
Ministerului invatamantului si in folosinta S.N.S.P.A., in vede-
rea pregatirii si perfectionarii specialistilor din administratia
publica.

Predarea-primirea bunurilor prevazute mai sus se fac prin
protocol, potrivit bilantului la data intrdrii in vigoare a pre-
zentei hotarari.

Art. 12. — Personalul didactic, de specialitate adminis-
trativ si de servire al institutiilor care se reorganizeaza, potri-
vit art. 1, inclusiv cel al Centrului de Perfectionare din
Agricultura de Stat Crevedia, din subordinea Ministerului
Agriculturii si Alimentatiei, se considera transferat, in intere-
sul serviciului, la unitatile de profil ale S.N.S.P.A.

Art. 13. — Senatul S.N.S.P.A. se completeazad in mod
corespunzator, potrivit legii. La lucrarile senatului participa,

ca invitati, si directorii centrelor teritoriale de perfectionare
profesionald a reprezentantilor alesi si a functionarilor din
administratia publica locala, cand se dezbat probleme care
privesc activitatea acestor centre.

Art. 14. — (1) Studentii departamentelor, ai facultatilor,
colegiilor, organizate in cadrul S.N.S.P.A., pot primi burse in
conditile prevazute de lege.

(2) Persoanelor incadrate la institutile publice, care frec-
venteaza cursurile de pregatire postuniversitare si cele de
perfectionare, |li se asigurd de catre institutia la care sunt
salarizati, plata lunard a salariului de baza, sporului de
vechime si indemnizatiei de conducere, dupa caz, in condi-
tiile legii.

(3) Persoanele prevazute la alin. 2, care incalca obliga-
tia de a frecventa cursurile de perfectionare sau de a pro-
mova examenele la termenele stabilite, vor restitui sumele
incasate pe perioada respectiva.

Art. 15. — Organizarea concursului de admitere la
Facultatea de Stiinte Politice si la Facultatea de Administratie
Publica, precum si la colegiile organizate in cadrul S.N.S.P.A.
se stabileste prin ordin al ministrului invatamantului.

Art. 16. — (1) Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Pe data intrarii in vigoare a hotararii se modifica sau
se abroga, dupad caz: Hotararea Guvernului nr. 183/1991 pri-
vind organizarea S.N.S.P.A., cu modificarile ulterioare; pre-
vederile pct. 41 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 179/1990 privind aprobarea retelei centrelor de perfec-
tionare a personalului din subordinea unor ministere Si
organe centrale; Hotararea Guvernului nr. 706/1991 privind
organizarea si functionarea filialei lasi a Centrului pentru per-
fectionarea personalului din administratia publica locala;
pct. 1I/1 din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 448/1994
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale; pct. 12 din anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 480/1994 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 21 iulie 1995.
Nr. 542.

Contrasemneaza:
Ministrul invatamantului,
Liviu Maior
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
Ministru de stat,
ministrul muncii si protectiei sociale,
Dan Mircea Popescu
Secretar de stat,
seful Departamentului pentru Administratie Publica Locala,
Octav Cozméanca
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ANEXA Nr. 1
SCOALA NATIONALA DE
STUDIPOLITICESI |- |
ADMINISTRATIVE i
(S.N.S.P.A)) i
Departamentul de Departamentul de Departamentul de Departamentul i
Dg%?r';ttzrg%?ittli'ége Stiinte Relatii Internationale si| | Comunicare Sociala| | de Management | :
T Administrative Integrare Europeana si Relatii Publice — IROMA !
Nivel i
postuni- ! Centrul de i
versitar ! Perfectionare a |
| i | Functionarilor din !
| | Administratia i
i | | Centrala si Locala |
Nivel E
univer- i
sitar Facultatea de T(:(J:rwitrﬁﬁ?at?: |
de Stiinte Politice Publics RS o
lunga_ | Centre teritoriale de 1
durata ' perfectionare profesionala:
Colegii de adminis- ' a reprezentantilor alesi |
Nivel tratie publica ! si a functionarilor 1
universitar (Bucuresti, lasi, 1 din administratia publica *
de scurta Cluj-Napoca, Sibiu, I locala (Bucuresti, lasi, !
durata Craiova) ' Cluj-Napoca, Sibiu, !
! Craiova) !
ANEXA Nr. 2
CHELTUIELI
privind infiintarea si functionarea centrelor teritoriale de perfectionare
profesionala, acoperite din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului:
mii_lei
CHELTUIELI TOTAL..c.itiiiiiie et 340.000
din care:
I. CHELTUIELI CURENTE ....ccooiiiiie e 290.000
1. Cheltuieli de pPersonal......cccccvviiii i 200.000
2. Cheltuieli materiale Si SEMVICI .......eovevviiiiiiiii 90.000
[I. CHELTUIELI DE CAPITAL ..ooiiiiiiiiiee e 50.000
NOTA:

Din finantare externa se asigura suplimentar suma de 360.000 mii lei.




iN ATENTIA CELOR INTERESATI: ABONATI S| ALTI CITITORI!

Prin Hotararea Guvernului nr. 358/1991, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 137 din 1 iulie 1991, republicata
in Monitorul Oficial nr. 95 din 13 aprilie 1994, a fost infiintata Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial“, sub autoritatea Camerei Deputatilor,
care are obligatia publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a actelor normative, nepublicarea lor atragand inexistenta acestora.

Pentru a cunoaste legislatia ce a fost adoptatd dupa Revolutia din Decembrie 1989, pentru a fi informati cu privire la
dezbaterile parlamentare, pentru a putea contacta partenerul de afaceri pe care il doriti, pentru efectuarea formalitatilor de publicitate
prevazute de lege, Regia Autonoma , Monitorul Oficial®, prin Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti, invita
societatile comerciale, |ntrepr|nzator|| particulari din tara si din strainatate, precum si pe totl cei interesati, sa se adreseze in acest
scop zilnic intre orele 8,00-15,00, iar vinerea, intre orele 8,00-13,00, la telefon 211.57.30 sau direct la sediul acestuia din Str. Blanduziei

r. 1, sectorul 2.

Aducem, pe aceasta cale, la cunostinta ci, incepand cu data de 1 ianuarie 1995, preturile practicate de regie pentru

publicatiile sale, la care puteti face abonamente la oficiile postale sau la filialele ,,Rodipet”, sunt urmatoarele:

Valoarea abonamentului contractat
pentru trim. IV/1995 in cursul anului

— lei —

Trim. IV

* MONITORUL OFICIAL, Partea |, romana 16.770
* MONITORUL OFICIAL, Parteal, maghlara

(ROMANIA HIVATALOS KOZLONYE) 27.600

¢ MONITORUL OFICIAL, Parteaall-a 51.840

e MONITORUL OFICIAL, Partea alll-a 9.600

¢ MONITORUL OFICIAL, Partea aIV-a 86.400

¢ COLECTIA LEGISLATIA ROMANIEI 8.000
L COLECTIA DE HOTARARI ALE GUVER-

NULUI SI ALTE ACTE NORMATIVE 17.980

Tarifele aplicate pentru publicatiile prevazute de lege a fi inserate in ,Monitorul Oficial”, de la data de 1 ianuarie 1995, sunt
urmatoarele:

Tarif pentru 1995
— lei —

1. MONITORUL OFICIAL, Partea a lll-a
— pierderi de acte, de sigilii, stampile,

schimbaéri de nume, citatii emise de

instantele judecatoresti si notariatele

de stat per anunt 5.000
— acte procedurale ale instantelor

judecatoresti a caror publicare este

prevazuta de lege per anunt 7.000
— extras-cerere pentru dobandirea sau renun-

tarea la cetatenia romana per anunt 12.000
— concursuri de ocupare de posturi didactice

in invatamantul superior per cuvant 100
— anunt privind examenul de capacitate pentru

maglstratl per cuvant 100

2. MONITORUL OFICIAL, Partea a IV-a
— publicarea sentintelor judecatoresti privind

infiintarea societatilor comerciale per anunt 55.000
— bilanturi si conturi de profit si pierderi per anunt 30.000
— modificari de capital social, in temeiul H.G. nr. 26/1992 per anunt 6.000
— lista activelor scoase la licitatie sau a socie-

tatilor comerciale propuse pentru privatizare per pozitie 15.000

— acte aditionale, precum si alte publicatii ale
agentilor economici, sub forma de text, a
caror publicare este prevazuta de lege (somatii,
convocidri, procese-verbale ale adunarilor

dgenerale, prospecte de emisiune, contracte per pagina
de societate etc.) manuscris 39.000
— publicatii cu prezentare tabelara per rand
coloana 1.900

— anunt pentru licitatie in vederea acordarii
unei concesiuni aprobate de Guvern per anunt 9.000
Plata publicatiilor cuprinse in Partea a lll-a si Partea a IV-a se va face prin mandat postal pe adresa: Regia Autonoma
»Monitorul Oficial“, Calea 13 Septembrie — Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucuresti, cont de decontare 30.98.12.301 B.C.R.—
S.M.B. sau, dupa caz, cu dispozitie sau ordin de plata.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, Calea 13 Septembrie — Palatul Parlamentului, sectorul 5,
cont nr. 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru publicitate : Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti,
Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.

Tiparul : Tipografia ,Monitorul Oficial“, Bucuresti, Str. Jiului nr. 163, sectorul 1, telefon 668.55.58.

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 166/1995 contine 8 pagini. Pretul 96 lei 40.816



